願景會議—成果

定位：基隆鳥會是一個寓教於樂的生態保育團體

宗旨：共同維護永續的生態環境

願景：十年後的基隆市野鳥學會是一個基隆市生態保育及環境教育資源中心

願景會議—目標訂定

	
	推廣

	第四年
	媒體宣傳至少每個月兩次

市國中小學至少推廣一次全

市民講座至少舉辦三十次(社區及文化中心)

與社區大學持續合作開辦課程

接受機關團體申請賞鳥活動等自然體驗

和教育局合作舉辦教師自然保育種子營

	修正案
	和教育局/機關團體合作舉辦教師自然保育種子營及校園推廣每年至少二次

每年至少舉辦一至兩次大型推廣活動

定期舉辦小型推廣活動

	第八年
	知道野鳥學會的存在;半數市民

	修正案
	半數市民知道野鳥學會的存在

	第十年
	知道野鳥學會的存在;全數市民

	修正案
	全數市民知道野鳥學會的存在


	
	研究

	第四年
	基礎調查
鳥類地形棲地.環境物種調查.

*歷史資料於90.12.31完成過去曾調查的13條路線

延續實施十年.依據資料比對分析.建立完整之資料庫

	修正案
	完成基礎調查：鳥種及棲地的調查

	第八年
	根據第一個四年資料提供作分析：地形、棲地、環境與物種的關係，此後再建立新的主題。

	修正案
	

	第十年
	

	修正案
	

	
	保育

	第四年
	1、 救傷系統之建立
1-1開始建立有救傷資格的對象

1-2開始建立救傷站

1-3開始寄養者之訓練
二、放生鳥類之調查

     2-1放生鳥類及團體之調查,對放生團體之勸導

     2-2放生團體之勸導希望再四年內能降低目前的一半數量

三、棲地觀測系統建立

     3-1地區區分等級,及觀測方法之建立執行

	修正案
	爽

	第八年
	一、救傷系統之建立

1-4養護站建立完成

1-5放養步驟建立完成

     1-6方舟元年

二、放生鳥類之調查

2-3.與其他鳥會共同勸導放生團體及減少放生至20%

三、棲地觀測系統建立

3-2觀測資料建立之提供與應用

	修正案
	

	第十年
	1-7救傷基金的成立
2-4無放生情形

	修正案
	


	
	教育訓練

	第四年
	1、 每年辦理一次迎新會，(內容包括賞鳥簡介，鳥會宗旨及組織章程，各組工作介紹)並作組別登記。

2、 義工成長進修課程：每月月例會,舉辦知性感性並重課程，內容包括：主題系列課程，自由參加，每年需重新檢視調查義工需求並據此調整義工訓練內容。

三領導人才培訓

四推廣講師及活動帶領師資培訓

五成立教育訓練小組

	修正案
	兩年內成立教育訓練小組，並試辦一次領導人才，推廣講師及活動帶領師資培訓，並依檢討成果，擬定未來的訓練時程




	第四年
	

	修正案
	

	第四年
	

	修正案
	


